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議案第  

    

社会福祉法人 療育 自立 ン  

 

成 30 度 

療育 ン あ 園 園 第 園 あ  

療育相談室 あ 歯科診療所 業計画  

 

 

成 30 度 社会福祉法人療育 自立 ン 寝屋川市 寝屋川市立あ

園 指定管理者 療育 ン 寝屋川市立あ 園  

管理 運営 5 目 入 第 期 5 ヵ 計画 移行期間 最

終  

成 31 度 成 35 度 第 期 5 ヵ 療育 ン 職員 65 当

初計画) 本法人 職員 完全独立 自立 運営 行う  

 あ 園 史 療育 知 そ 実践  

意味 理解 引 実践 本 成 28 度

夏祭 い 法人職員 企画 自主的 主体的 運営 実践

楽 夏祭 具体的 展開 保護者 好評 法人職員 自 実践 

対 第 自立性 主体性 高 自信 う 始  

 4 目 療育体制 療育 保育支援 ビ ョン支援 力 向 あ

わ 医療的ケ 体制 充実 福祉相談 相談支援 発達相談 強 総合的

療育水準 向 図  

 成 30 度 職員配置 法人職員 61 市派遣職員 8 計 69 法人職員 

う 新規法人職員 市派遣職員 入 替え 保育士 児童指 員 3 2 期目

見越 市 配慮 引 前倒 職員 1 含 市派遣看護師退職者補

充 看護師 退職者補充 保育士 児童指 員 2 及 言語聴覚士 1

い 別 資料 1＝職員配置  

 1 期最終 2 期目 降 定充実 療育 ン 保護者 家族 関  

者 皆様 願い 沿 療育水準 質向 内容 条件 整備 寝屋川市 真 

剣 協議 半恒常的 当 者 家族 関 者 市民 皆様 期待 応え 寝屋川

市 療育 療育 ム 中核 役割 果 う精 杯対応 い

 

 

療育 ン 運営方針 

 社会福祉法人療育 自立 ン 療育 ン 寝屋川市立あ

園 あ 園 園 第 2 園 あ 療育相談室 あ

歯科診療所 3 園 2 施設機能 構成 い  
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療育 ン 就学前障害児 そ 家族 福祉 増 発達 療育

施設 市 療育 ム ッ ワ ク い ン 的役割 施

設 要 役割 担 い そ 役割 果 本理念 関 法

障害児 福祉 増 及 日常生活活動並 社会的自立 盤 目指

適 運営 管理 行い  

 あ 園 通う園児 そ 家族 快適 施設 利用 う 園児 

等 本的人権 尊 親 寧 態度 業務 遂行 い  

 市 指 あ 園 業 発展 障害児 発 

達 保障 障害 軽減 克服 実現 保護者 協力 共 業展開 図  

 

 併 療育 ン 社会福祉法人療育 自立 ン 全  

支援体制 構築 翼 担い 当 者 家族 心 地域 暮  

尽力 い  

 

成 30 度療育 ン 方針 

運営 方針 

成 30 度 本方針 期 5 ヵ 移行計画 5 目 意義 位置  

的 組 い    

 療育水準 維持 対 保護者 不 完全払 子 発達保 

   障 ク 支援職員 法人職員 力 歩向  

総合的療育水準 向 目指 そ 研修 研鑽 励 参  

 目 医療的ケ 体制 強 昨 度 引 5 人体制 本来 4 

人配置 敷 指定管理 期目 成 31 度 降 療育水準向  

本療育 ン 医療的行 大 検討 期目

降 実践 準備 い  

 相談支援員 福祉相談員 任務 本 ン 内外 療育活動 任 中 

心的役割 担 う 要 役 あ 29 度 い 福祉相談

補充 育成 相談支援員 増強 い 児童福祉法改 成 24

趣 沿い 18 療育相談支援 業 実施 礎整備

入 い 当面 学校 6 視 い 支援 試行

い そ 相談支援員 強 図 い  

相談 ビ ョン部門 ン 内外 需要 増 

予想 現行 外来相談 訓練 保育所 幼稚園 発達巡回相談 保 

育所等訪問支援等 ニ 急増 い 学校教育 連携  

ビ ョン 支援 い 現状 ビ ョン 8 体制  

対応 引 検討 寝屋川市 協議 第 期 成 31 

度 降 備え い  

 併行通園 体制 課題 対応 あ 幼稚園 保育所 日々通園  

通所 1 回専門療育 利用 ケ 増加 対応 3 間市
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職員 依存 併行通園 児童及 保護者 支援 対 29 度 法人職員

中心 核 実践 推 具体的 発達

福祉 保育 法人 ム 本 市職員 ック ッ 推

30 度 担当者 兼務 専任 見通 定充実

体制 い  

 直営時 職員 兼務 併行通園児童 対策 わ 不十 あ  

併行通園 利用希望者 増加 対応 日々通園 児童 保護者 支援  

う両立 人的条件 物的条件 い 市 協議 い  

 成 30 度 方針 実現 園児 保護者 家族等 本的人権 尊  

   確 発達保障 専門性 向 実践力 向 必要不 そ  

日々 実践 振 返  職場内相互研修 派遣研修  

人権擁護 関 研修 各種研修 5 目 引 計画的 い 

別 . 資料 2＝療育 ン 研修 本計画  

    総 第 期 5 ヵ 移行計画 療育実践 維持 引 第 

期 降 療育水準 向 準備  

 

管理 方針   

療育環境 整備 い  

  子 豊 発達保障 保護者 家族 支援 い 豊 療育環境 整備 

   密接不 成 30 度 人員配置 人材 確保 育成 関 

市 協議 併 療育環境 い 改善 協議 行う 法 

人独自 療育環境 整備 積極的 組  

 成 30 度 施設整備  

    あ 園児 肢体不自由児 ク ク 改善 図  

市予算  

    巧 (療育備品) 買換え 

    給食関 備品 買い替え 市予算  

    31 度 新 ック 実現 

 職員 健康管理等 

    残業 ― 徹底 木  

    職員 ェック等 健康管理体制 強 法人全体 実施  

 福利 厚生 キ ッ 支援  

   生 い い あ 職場  

    マあ 生活 ～ 等 個人目標 設定 到達 評価  

    派遣研修 研究 発表計画 実践ほ 研究履 書作成  

    

業内容 

あ 園 園 第 園 園児 家族等 支援 

施設運営 い 様々 専門職種 連携 障害 捉え そ 軽減 克 
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服 図 い 療育実践 い 保護者 思い 願い 寄 

添い そ 時々 適 援 い  

療育実践 発展  

あ 園開設 来積 療育内容 子 達 豊

発達 目指 療育 行 い  

  本 ン 療育支援活動 保育 教育 ビ 訓練 保健 医 

療 観察 相談支援 関 機関連携 コ 6 機能  

総合的 療育 提供 い  

     通園児童 療育 定員 120   

あ 園 40 園 40 第 2 園 40  

児童集団 9 ク 編成  

 併行通園 2 ク 編成 知的ク 肢体不自由児ク  

 概 1 ク 10 前後 

 法人職員 市派遣職員 任務 配置 

 組 運営 行 各 各部 本的 法人職員 担 

い 市派遣職員 ック ッ  

 療育支援 内容 市派遣職員等 保護者支援 中心 法人職員 ック 

ッ  

 所内研修等 研修 研鑽  

青 成人期 見通 療育 内容  

そ 保育 教育機関 斗等 連携 密 将来 発 

    達 自立 視 入 障害児支援 い  

     寝屋川市 療育 ム ン 役割 寝屋川市 障害児保育 

     現状 課題 理解 路指 生  

     学校教育 連携 図 通常教育 支援学 支援学校 現状 課題 理解 

就学支援 生  

     職員 保護者 成人施設等 見学研修等 実施  

     療育内容 社会的 等 学習 意識 社会的経験 大  

組 う 交流保育 遠足等  

子 障害 症状等 え 適 療育 行 い  

   発達診断 専門医 各種診察 各種専門 ッ ェック等 子

状態 総合的 え 子 関わ 専門 ッ 連携 適 療育

行 い  

   発達診断 3 回 各種診察会毎 1 回 各種専門 ッ 評価等適宜実施 

医療的ケ  

   行わ 医療的ケ 関 医療機関 医師 指

適 手 実施 い  

   症心身障害児 病虚弱児等 医療的ケ 健康管理  

   医療機関等 連携 伴 診 紹 等  

機能訓練 
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   子 い運動発達 保障 諸所 機能改善 機能獲得 い

機能訓練 充実  

   理学療法士 ５T5 作業療法士 ４T「 言語聴覚士 ８T「 計重

配置 

   個人訓練 強 ク 連携 緊密  

行 組  

   子 達 生活経験 社会的経験 豊 日 力

発揮 機会 組 行 後 実施 い  

   宿泊保育 運動会 保育発表会 」大行  

   遠足 淀緑 広場 焼 芋大会 ク マ 会等 中行  

   誕生日会等 行   

保護者 協力 共  

   あ 園 療育理念 あ 保護者 協力 共 子育 運

営 園運営 行 い 運営協議会 開催 夏祭 等各行  

組 等保護者会活動 支援  

あ 園45 史 中 わ 卒園児等 保護者 意見  

  聞 療育水準 向 役立 場 保護者会会長等役員４B会 復活  

      

     保護者会 ４B交流会  

     例報告会  

 

寝屋川市 療育 ム ン 的役割  

   あ 園 ン 的役割

斗福祉作業所 果 障害者支援施設 ン 的役割 あわ 障害

人達 全 わ 支援 充実 発展 力 い  

あ 療育相談室 

    市内 障害乳幼児 そ 保護者 対 発達 訓練 保健 栄養 歯科 各 

相談 言 訓練等 行う 保育所 園 公立幼稚園  

発達巡回相談 実施  

  児童発達支援 利用 障害児相談支援 障害福祉サ ビ 計画  

指定特定相談支援 実施  

福祉相談員 含 相談支援員 強 図 18 相談支援 

 体制 礎整備 入 当面 学 6 対象 試行  

  児童発達支援 ン 地域支援機能 あ 保育所等訪問支援 実施  

    々増加傾向 あ 30 度 20 ケ 程度実施予定  

  部 子育 支援課 保健所 教育委員会等関 機関 ッ ワ ク 

連携 五者協議会 参加 強 ン 的役割 果  

う い 毎 1 回 各種関 機関連携適宜実施   

 

開設 来蓄積 実践研究 成果 障害児療育 充実
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発展 研究活動 い  

     児童 録 保存 管理 

     療育 関 情報収集 

     専門性向 研修 企画 立案等  

     業 報 

     調査 研究 

     障害 症状別 発達 保育 実践検証 言者；木 孝 教授＝神戸大  

 

あ 歯科診療所 

    寝屋川市歯科医師会 連携 協力 療育活動 環 歯科診療  

充実 地域歯科医療 発展  

治療 力 う 在園児 市内就学前児童  

    地域歯科診療所 慣 歯科医師 治療 卒退園児全員  

    障害者歯科学会 研修 発表  

 

園児 保護者 関 者 ニ 応え 業展開 市 協力 行 い  

 

   園職員 懇談 要望 回答等話 合い 定期的 実施 毎  

   市行政 懇談 要望 回答等話 合い 定期的 実施 春 秋  

 

職員 配置等 

国 準配置 遵 療育水準 維持 向 必要 職員 配 

  置 施設運営 土 職員 質 向 人員 確保 組  

体制 確立 図 職員 施設 運営 必要 研修等 実施  

併 職員 キ ッ 連動 研修整備  

     職員 配置 財源確保 

指定管理者 期 5 ヵ 計画 26 度～30 度 市職員 法人職 

      員 入 替え 伴い 市 的 財源計画 そ 運営 管理 い  

療育水準 維持 後 水準向 実現  

期 5 ヵ 計画 算定 考え方 限界 あ 期 5 ヵ 計画 

い 療育水準 向 支援体制 充実発展 利用者本位  

ン う う 適 財源確保 求  

市 協議 調整 い  

  人件費 積算単価 改善  

  療育ニ 多様 高度 伴う専門職 配置 準 改  

18 支援体制 必要 職員配置 福祉 相談支援 ビ  

  医療的ケ 体制強 伴う看護師 配置 

 寝屋川市 障害児保育 伴う発達巡回相談 併行通 

園 対 体制整備 伴う人員確保 育成 財源確保 

        保育所等訪問支援体制 整備 職員 配置 人材育成  
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施設運営及 管理 い  

利用契約 締結 施設 利用 関 業務 行い  

 要 説明等 子育 教室 全職種 等 

施設 設備 備品 車両等 維持管理保全 行い  

  雨漏 修 改善等 

利用者 全等 関 業務 遂行  

 キ ッ 効活用 感染症予防マニ 周知徹底  

    個人情報 保護 必要 文書管理 行い  

      3 回 総 会議 い 全職員 周知 確認 

利用者 人権 全 保障 擁護 個人 

  情報 保護 危機管理 虐待防 等 い 全職員 間 学習 深  

  組 い  

市 連携 各種研修参加等 

非常災害対策 緊急 故発生時 対応 整備 実行  

     災害対応マニ 周知 徹底 実践 非常食 管理 

   29 度 第 2 回目 第 者評価 審 い 30 度  

     い時期 結果報告 あ そ 結果 療育内容 環境 質向  

 

   療育環境整備 い  

      施設 設備 老朽 築 45 中 指定管理 い  

絶え そ 修 補修 備品 買換え等 必要 い 園児 生活空

間 ふ わ い環境整備 改善 的 計画的 行う 適宜 市 協

議 い  

 

本的人権 尊 苦情 付 苦情解決 

本的人権 尊 本 苦情 付 苦情解決 当  

苦情解決 適 対応 成 26 第 者委員会 設置 保 

護者 職員OB 委員 選出 3 回 第 者委員会 開催 い  

引 適 対応 い                             

                                 


