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議案第㸱ྕ㸫ղ 

    

社会福祉法人 療育࣭自立ࢭンࢱ  ࣮

 

ᖹ成 30 ᖺ度 

療育ࢭン࣮ࢱ㸦あࡁࡘ࠿園࣭ࡾࡤࡦ園࣭第㸰ࡾࡤࡦ園ࠊあࡾࡤࡦ࣭ࡁࡘ࠿ 

療育相談室ࠊあࡾࡤࡦ࣭ࡁࡘ࠿歯科診療所㸧஦業計画  

 

 ࡟ࡵࡌࡣ

ᖹ成 30 ᖺ度ࠊࡣ社会福祉法人療育࣭自立ࢭンࡀ࣮ࢱ寝屋川市ࠕࡽ࠿寝屋川市立あࡘ࠿

園ࡾࡤࡦ࣭ࡁ ࢱンࢭ療育ࠊ࡚ࡋクཷࢆ指定管理者ࡢࠖ 㸦࣮寝屋川市立あࡾࡤࡦ࣭ࡁࡘ࠿園㸧 

࡚ࡏࡉࢺ࣮ࢱࢫࢆ管理࣭運営࡚ࡋ࡜ 5 ᖺ目࡟入ࠋࡍࡲࡾ第Ϩ期 5 ヵᖺ計画ࡢ移行期間ࡢ最

終ᖺḟࠋࡍࡲࡾ࡞࡜ 

ᖹ成 31 ᖺ度ࡽ࠿ᖹ成 35 ᖺ度ࡢ࡛ࡲ第ϩ期ࡢ 5 ヵᖺࠊࡣ療育ࢭンࡢ࣮ࢱ職員 65 ྡ㸦当

初計画)࡚࡭ࡍࡀ本法人ࡢ職員ࠕࠊࡾ࡞࡜完全独立ࠊ自立࡚ࡋ運営  ࠋࡍࡲࡾ࡞࡟࡜ࡇ行うࢆࠖ

ࡢ実践ࡢそࠊ࡜ࡇࡿ知ࠕࡣࡎࡲࠊࢆ療育ࠖ࡜Ṕ史ࡢ園ࡾࡤࡦ࣭ࡁࡘ࠿あࠕ࡛ࡲࢀࡇ   ୍

ᖹ成ࠋࡓࡋᇶ本࡛ࡀ実践ࡢࠖࡂ⥅ࡁ引ࠕࡿࡼ࡟ࠖ࡜ࡇࡿࡍ理解ࢆ意味ࡢࡘ࡜ࡦࡘ 28 ᖺ度

ࡳࠕࠊ࡚ࡋ運営࣭実践࡟自主的࣭主体的ࠊࡋ企画࡛ࡅࡔい࡚法人職員࠾࡟ࠖࡾ夏祭ࠕࠊࡣ࡛

 実践ࡢࡕࡓ自ศࡣ法人職員ࠊ好評࡛ࡶ࡟保護者ࠊࡋ展開࡟具体的ࢆࠖࡾ夏祭ࡴࡋ楽࡛࡞ࢇ

 ࠋࡓࡋࡲࡵ始ࡾ࡞࡟うࡼࡿ࡚ࡶࡀ自信ࠊࡵ高ࢆ主体性࡜自立性࡟ḟ第࡚ࡋ対࡟

 4 ᖺ目ࡢ療育体制ࠊࡣ療育ࡿࡅ࠾࡟保育支援ࣁࣜࠊビࣜࢩ࣮ࢸョン支援ࡢ力㔞向ୖ࡜あ

わࠊ࡚ࡏ医療的ケ࢔体制ࡢ充実࡜福祉相談࣭相談支援࣭発達相談ࡢ強໬ࠊࡾ࠿ࡣࢆ総合的

療育水準ࡢ向ୖࢆ図ࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࡗ 

 ᖹ成 30 ᖺ度ࡢ職員配置ࠊࡣ法人職員 61 市派遣職員ࠊྡ 8 計ࡢྡ 69  法人職員ࠋࡍ࡛ྡ

保育士࣭児童指ᑟ員ࡿࡼ࡟替えࢀ入ࡢ࡜市派遣職員ࠊࡣ新規法人職員ࡕうࡢ 3 ྡ㸦2 期目

職員ࡋ前倒ࡢࡂ⥅ࡁ引ࠕࡾࡼ࡟配慮ࡢ市ࡓࡋ見越ࢆ 1ࠖ 市派遣看護師退職者補ࠊ㸧ࡴ含ࢆྡ

充ࡢ࡚ࡋ࡜看護師㸯ྡࠊ退職者補充ࡢ࡚ࡋ࡜保育士࣭児童指ᑟ員 2 ྡ及ࡧ言語聴覚士 1 ྡ

ࠋ࠙ࡍࡲい࡚ࡗ࡞࡜ 別⣬㸬資料 1＝職員配置  ࠚ

 1 期最終ᖺḟ2ࠊࡣ 期目௨降ࡢᏳ定充実ࡓࡋ療育ࢭンࠊ࡚ࡋ࡜࣮ࢱ保護者࣭家族ࠊ関ಀ 

者ࡢ皆様ࡢ願い࡟沿ࡓࡗ療育水準ࡢ質向ୖࠊࡢ࡚ࡅࡴ࡟内容࡜条件ࡢ整備ࢆ寝屋川市࡜真 

剣࡟協議ࠊ࡚ࡋ半恒常的࡞当஦者࣭家族ࠊ関ಀ者ࠊ市民ࡢ皆様ࡢ期待࡟応えࡃ࡭ࡿ寝屋川

市ࡿࡅ࠾࡟療育࡜療育ࢸࢫࢩムࡢ中核ࡢ࡚ࡋ࡜役割ࢆ果ࡼࡍࡓう精୍杯対応ࡲ࡚ࡋいࡾ

 ࠋࡍࡲ

 

Ϩ㸬療育ࢭンࡢ࣮ࢱ運営方針 

 社会福祉法人療育࣭自立ࢭンࠊࡿࡅ࠾࡟࣮ࢱ療育ࢭン࣮ࢱ㸦寝屋川市立あࡤࡦ࣭ࡁࡘ࠿

園࣭第ࡾࡤࡦ園࣭ࡁࡘ࠿あࠊࡣ園㸧ࡾ 2 ࡘ࠿あࠊ療育相談室ࡾࡤࡦ࣭ࡁࡘ࠿あࠊ園ࡾࡤࡦ

ࡢ歯科診療所ࡾࡤࡦ࣭ࡁ 3 園 2 施設機能࡛構成࡚ࢀࡉいࠋࡍࡲ 
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療育ࢭンࠊࡣ࣮ࢱ就学前障害児࡜そࡢ家族ࡢ福祉ࢆ増㐍ࠊࡋ発達ಁࢆ㐍ࡢࡵࡓࡿࡍ療育

施設ࠊࡓࡲࠊ࡚ࡋ࡜市ࡢ療育ࢸࢫࢩム࣭ࢿッࢺワ࣮ク࠾࡟い࡚ࢭン࣮ࢱ的役割ࢆ᭷ࡿࡍ施

設࡚ࡋ࡜㔜要࡞役割ࢆ担࡚ࡗいࠋࡍࡲそࡢ役割ࢆ果ࢆ࡜ࡇࡍࡓᇶ本理念ࠊ࡚ࡋ࡜関ಀ法௧

ࡋ目指ࢆࡾࡃᇶ盤࡙ࡢ社会的自立࡟ࡧ日常生活活動並ࡧ増㐍及ࡢ福祉ࡢ障害児ࠊࡁᇶ࡙࡟

 ࠋࡍࡲ行いࢆ運営࣭管理࡞適ษࠊ࡚

 園児ࠊうࡼࡿࡁ利用࡛ࢆ施設࡟快適ࡀ家族ࡢそ࡜通う園児࡟園ࡾࡤࡦ࣭ࡁࡘ࠿あࠊࡓࡲ 

等ࡢᇶ本的人権ࢆ尊㔜ࠊࡋ親ษ࣭୎寧࡞態度࡛業務ࢆ遂行࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 

 発ࡢ障害児ࠊࡏࡉᢎ࣭発展⥅ࢆ஦業ࡢ園ࡾࡤࡦ࣭ࡁࡘ࠿あࠊ࡟࡜ࡶࡢ指ᑟࡢ市ࠊ࡟ࡽࡉ 

達ࢆ保障ࠊࡋ障害ࡢ軽減࣭克服ࢆ実現ࠊࡃ࡭ࡿࡍ保護者࡜協力࣭共ྠ࡚ࡋ஦業展開ࢆ図ࡾ 

 ࠋࡍࡲ

 併ࠊ࡚ࡏ療育ࢭンࠊࡣ࣮ࢱ社会福祉法人療育࣭自立ࢭンࠕࡍࡊࡵࡀ࣮ࢱ全ࣛࢸࢫࣇ࢖  ࣮

 ࡢࡵࡓࡿࡏࡽ地域࡛暮࡚ࡋᏳ心ࡀ当஦者࣭家族ࠊ担いࢆ翼୍ࡢ構築ࠖࡢ支援体制ࡃ㈏ࢆࢪ

ᣐⅬ࡙࡟ࡾࡃ尽力ࡲ࡚ࡋいࠋࡍࡲࡾ 

 

ϩ㸬ᖹ成 30 ᖺ度療育ࢭン࣮ࢱ㔜Ⅼ方針 

㸯㸬運営ࡿࡅ࠾࡟㔜Ⅼ方針 

ᖹ成 30 ᖺ度ࡢᇶ本方針ࠊࡣϨ期 5 ヵᖺࡢ移行計画ࡿࡅ࠾࡟ 5 ᖺ目ࡢ意義࡜位置  ࡙

   ࠋࡍࡲࡾいࡲ࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡟㔜Ⅼ的ࢆ࡜ࡇࡢḟࡽ࠿ࡅ

 㸦㸯㸧ࡶࡾࡼ࡟࡞療育水準ࡢ維持࡟対ࡿࡍ保護者ࡢ不Ᏻࢆ完全払ᣔࠊࡋ子ࡢࡶ࡝発達保 

   障ࠊ࡟ࡵࡓࡍಁࢆクࣛࢫ支援職員ࡵࡌࡣ法人職員ࠊࡀ力㔞୍ࡓࡲࢆ歩向ୖࠊ࡚ࡏࡉ 

総合的療育水準ࡢ向ୖࢆ目指ࠋࡍࡲࡋそࠊࡣ࡟ࡵࡓࡢ研修࣭ 研鑽࡟励࡛ࢇ参ࠋࡍࡲࡾ 

 㸦㸰㸧஧ࡘ目ࠊࡣ医療的ケ࢔体制ࡢ強໬ࠊࡵࡓࡢ昨ᖺ度࡟引ࡁ⥆ࡁ 5 人体制㸦本来ࡣ 4 

人配置㸧ࢆ敷ࠋࡍࡲࡁ指定管理ϩ期目㸦ᖹ成 31 ᖺ度௨降㸧ࡢ療育水準向ୖࡵࡓࡢ 

ϩ期目௨ࠊࡋ検討ࢆࠖ࠿ࡿࡁᣑ大࡛࡛ࡲࡇ࡝ࢆ医療的行Ⅽࠕࡀ࣮ࢱンࢭ本療育ࠊ࡟

降ࡢ実践࡚ࡅࡴ࡟準備ࡲ࡚ࡋいࠋࡍࡲࡾ 

 㸦㸱㸧相談支援員ࠊ福祉相談員ࡢ任務ࠊࡣ本ࢭンࡢ࣮ࢱ内外ࡢ療育活動࡟㈐任ࡘࡶࢆ中 

心的役割ࢆ担ࡽࡶ࡚ࡗう㔜要࡞役࡛ࢁࡇ࡝あ29ࠋࡍࡲࡾ ᖺ度࠾࡟い࡚ࠊ福祉相談ࡢ

補充ࠊ育成ࡸ相談支援員ࡢ増強ࡲ࡚ࡗ࠿ࡣࢆいࠋࡓࡋࡲࡾ児童福祉法改ṇ㸦ᖹ成 24

ᖺ㸧ࡢ趣᪨࡟沿い18ࠊ ṓࠕࡢ࡛ࡲ療育相談支援஦業ࠖࡢ実施ࠕࡢࡵࡓࡢᇶ礎整備ࠖ

ᑠ学校ࠊ当面ࠋࡍࡲࡾいࡲ࡚ࡗ入࡟ 6 ᖺࢆ࡛ࡲ視㔝࡟いࠕࡓࢀ支援ࠖࢆ試行ࡲ࡚ࡋ

いࠋࡍࡲࡾそ࡟ࡵࡓࡢ相談支援員ࡢ強໬ࢆ図ࡲ࡚ࡗいࠋࡍࡲࡾ 

㸦㸲㸧相談࣭ࣜࣁビࣜࢩ࣮ࢸョン部門ࢭࠊࡣンࡢ࣮ࢱ内外࡛ࡍࡲࡍࡲࡽ࠿ࢀࡇ需要ࡀ増 

 保ࠊ発達巡回相談ࡢ࡬保育所࣭幼稚園ࠊ外来相談࣭訓練ࡢ現行ࠋࡍࡲࢀࡉ予想࡜ࡍ

育所等訪問支援等ࡢ࡬ニ࣮ࡀࢬ急増࡚ࡋいࠊࡓࡲࠋࡍࡲ学校教育ࡢ࡜連携ࡿࡅ࠾࡟ 

ョンࢩ࣮ࢸビࣜࣁࣜࡢ現状ࠊࡣい࡚ࡘ࡟支援ࡢョンࢩ࣮ࢸビࣜࣁࣜ 8 ྡ体制࡛࡝ࠕ 

第ϩ期㸦ᖹ成ࡽࡀ࡞ࡋ協議࡜寝屋川市ࠊࡋ検討ࡁ⥆ࡁ引ࠖ࠿ࡿࡁ対応࡛࡛ࡲࡇ 31 

ᖺ度㸧௨降࡟備え࡚ࡲいࠋࡍࡲࡾ 

 㸦㸳㸧併行通園ࡢ体制࡙ࡢࡾࡃ課題ࡢ࡬対応࡛あࠋࡍࡲࡾ幼稚園ࡸ保育所࡟日々通園  ࣭

通所ࠊࡽࡀ࡞ࡋ㐌 1 回専門療育ࢆ利用ࡿࢀࡉケ࣮ࡢࢫ増加ࡢ࡬対応࡛3ࠋࡍ ᖺ間市
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職員࡟依存ࡓࡁ࡚ࡋ併行通園ࡢ児童及ࡧ保護者ࡢ支援࡟対29ࠊ࡚ࡋ ᖺ度ࡣ法人職員

ࠊ発達ࡣ࡟具体的ࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࡵ㐍ࡋ推ࢆ実践࡟ࡶ࡜࡜ࠖࡾࡃ核࡙ࠕࠊࡾ࡞࡜中心ࡀ

福祉ࠊ保育ࡢ法人࣮ࢳムࢆᇶ本࡟市職員ࣂࡢック࢔ッࢆࣉ㡬ࡽࡀ࡞ࡁ推ࡋ㐍ࡁ࡚ࡵ

30ࠋࡓࡋࡲ ᖺ度ࡣ担当者ࠕࡢ兼務ࡽ࠿専任໬ࠖࡢ࡬見通ࡾࡼࠊ࡚ࡓࢆࡋᏳ定充実ࡋ

 ࠋࡍࡲࡾいࡲ࡚ࡵດ࡟ࡾࡃ体制࡙ࡓ

 ࠊࡾ不十ศ࡛あ࡚ࡵわࡁࡣ対策ࡢ併行通園児童ࡿࡼ࡟兼務ࡢ職員ࡢ直営時௦ࠊ࠾࡞ 

併行通園ࡢ利用希望者ࡢ増加ࡢ࡬対応࡜日々通園ࡿࢀࡉ児童࣭保護者ࡢ࡬支援ࢆ 

 ࠋࡍࡲࡾいࡲ࡚ࡋ協議࡜い࡚市ࡘ࡟物的条件ࠊ人的条件ࠊ࠿ࡿࡏࡉう両立࡝

 㸦㸴㸧ᖹ成 30 ᖺ度ࡢ㔜Ⅼ方針ࡢ実現ࠊࡣ࡟園児࡜保護者࣭家族等ࡢᇶ本的人権ࡢ尊㔜 

 ࡢそࠋࡍ必要不ྍḞ࡛ࡣ向ୖࡢ実践力㔞࡜向ୖࡢ専門性ࡢࡵࡓࡢ発達保障࡞࠿確࡜   

 Ϲ㸧職場内相互研修 Ϻ㸧派遣研修 ϻ㸧 ࡾ返ࡾ振ࡢ実践ࡢϸ㸧日々ࠊࡣ࡟ࡵࡓ

人権擁護࡟関ࡿࡍ研修ࡵࡌࡣࢆ各種研修ࢆ 5 ᖺ目ࡶ引ࡁ⥆ࡁ計画的ࡲ࡚ࡵࡍࡍ࡟い 

ࠋ࠙ࡍࡲࡾ 別⣬. 資料 2＝療育ࢭン࣮ࢱ研修ᇶ本計画  ࠚ

    総ࠊ࡚ࡌ第Ϩ期 5 ヵᖺ移行計画ࡿࡼ࡟療育実践ࡢ維持ࡢࡵࡓࡢ引ࠕࡽ࠿ࡂ⥅ࡁ第 

ϩ期௨降ࡿࡅ࠾࡟療育水準ࡢ向ୖࠖࡢ࡬準備ࡢᖺࠋࡍࡲࡾ࡞࡟ 

 

㸰㸬管理ࡿࡅ࠾࡟㔜Ⅼ方針   

㸦㸯㸧療育環境ࡢ整備ࡘ࡟い  ࡚

  子ࡢࡶ࡝豊࡞࠿発達保障࡜保護者࣭家族ࡢ支援࠾࡟い࡚ࠊ豊࡞࠿療育環境ࡢ整備 

ᖹ成ࠋࡍ密接不ྍศ࡛ࡣ    30 ᖺ度ࡢ࡛ࡲࢀࡇࠊࡣ人員配置ࡸ人材ࡢ確保࡜育成࡟関 

 法ࠊ࡟ࡶ࡜࡜行うࢆ協議ࡢ改善ࡶい࡚ࡘ࡟療育環境ࠊ࡚ࡏ併࡜協議ࠖࡢ࡜市ࠕࡿࡍ

人独自࡛ࡶ療育環境ࡢ整備࡟積極的ࡾྲྀ࡟組ࠋࡍࡲࡳ 

 ᖹ成 30 ᖺ度ࡢ施設整備ࡣ௨ୗࠋࡍ࡛ࡾ࠾࡜ࡢ 

   ձ あࡁࡘ࠿園児㸦肢体不自由児㸧ࡢクࣛࢫ㸦ࡍࡾクࣛࢫ㸧ࡢࣞ࢖ࢺࡢ改善ࢆ図ࡲࡾ 

 㸦市予算໬㸧ࠋࡍ

   ղ 巧ᢏ (ྎ療育備品)ࡢ㡰ḟ買換え 

   ճ 給食関ಀ備品ࡢ࣮ࠖࣖ࢖ࣛࣇࠕ買い替え㸦市予算໬㸧 

   մ 31 ᖺ度ࠕ新ࢳࣞࢫ࢔ックࠖࡢ実現 

 㸦㸰㸧職員ࡢ健康管理等 

   ձ ࣮ࣀࠕ残業ࡢࠖ―ࢹ徹底㸦᭶ࠊ木㸧 

   ղ 職員ࢳࢫࣞࢺࢫࡢェック等ࠊ健康管理体制ࡢ強໬㸦法人全体࡛実施㸧 

 㸦㸱㸧福利࣭厚生㸦キࣕࣜ࢔࢔ッࣉ支援㸧 

ࡾࡃ職場࡙ࡿあࡢいࡀࡾࡸࠊいࡀࡁ生ࠕ     ࠖ

   ձ ࣮ࢸࠕマあࡿ生活ࠖࡵࡍࡍࡢ～௙஦等ࡿࡅ࠾࡟個人目標ࡢ設定࡜到達㸦評価㸧 

   ղ 派遣研修ࠊ研究࣭発表計画࡙࡜ࡾࡃ実践ほ࠿㸦研究履Ṕ書作成㸧 

    

Ϫ㸬஦業内容 

㸯㸬あࡁࡘ࠿園࣭ࡾࡤࡦ園࣭第㸰ࡾࡤࡦ園ࡿࡅ࠾࡟園児࣭家族等ࡢ࡬支援 

施設運営࠾࡟い࡚ࠊ様々࡞専門職種ࡀ連携࡚ࡋ障害ࢆṇࡃࡋ捉えࠊそࡢ軽減࣭克 
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服ࢆ図࡚ࡗいࡢࡵࡓࡃ療育実践ࢆ㔜࡚ࡡいࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡁ保護者ࡢ思いࡸ願い࡟寄 

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋࢆ援ຓ࡞適ษ࡟時々ࡢそࠊ添いࡾ

㸦㸯㸧ࡢ࡛ࡲࢀࡇ療育実践ࢆ⥅ᢎࡋ発展࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

あࡾࡤࡦ࣭ࡁࡘ࠿園開設௨来積ࡳ㔜ࡓࡁ࡚ࡡ療育内容ࢆ⥅ᢎࠊࡋ子ࡶ࡝達ࡢ豊

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡗ行ࢆ療育ࡓࡋ目指ࢆ発達࡞࠿

  本ࢭンࡢ࣮ࢱ療育支援活動ࠊࡣձ保育࣭教育ࠊղࣜࣁビࣜ㸦訓練㸧ࠊճ保健࣭医 

療ࠊմ観察ࠊյ相談支援ࠊն関ಀ機関連携㸦コ࣮ࢺ࢖ࢿ࢕ࢹ㸧ࡢ 6  ࡶ機能࡛ࡢࡘ

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋ提供ࢆ療育࡞総合的࡚ࡗ

    ձ 通園児童ࡢ࡬療育 定員 120 ྡ  

࣭あࡁࡘ࠿園 40 園ࡾࡤࡦࠊྡ 40 第ࠊྡ 2 園ࡾࡤࡦ 40  ྡ

࣭児童集団 9 クࣛࢫ編成  

ղ 併行通園 2 クࣛࢫ編成㸦知的クࣛࢫ㸯ࠊ肢体不自由児クࣛࢫ㸯㸧 

 ࣭概ࡡ 1 クࣛࢫ 10 ྡ前後 

ճ 法人職員࡜市派遣職員ࡢ任務࡜配置 

 ࣭組⧊運営ࡿࡅ࠾࡟行஦ࠊ各ಀࠊ各部ࡣ࣮ࢲ࣮ࣜࡢᇶ本的࡟法人職員ࡀ担 

いࠊ市派遣職員ࣂࡣック࢔ッࠋࡿࡍࣉ 

 ࣭療育支援ࡢ内容ࠊࡣ市派遣職員等ࡣ保護者支援ࢆ中心࡟法人職員ࣂࢆック 

 ࠋࡿࡍࣉッ࢔

մ 所内研修等ࠊ研修࣭研鑽ࡴࡆࡣ࡟ 

㸦㸰㸧青ᖺ࣭成人期ࢆ見通ࡓࡋ療育ࡢ内容࡙࡟ࡾࡃດࠋࡍࡲࡵ 

そࠊ࡟ࡵࡓࡢ保育࣭教育機関࣭ࡿࡤࡍࡸ໭斗等ࡢ࡜連携ࢆ密ࠊ࡚ࡋ࡟将来ࡢ発 

    達࡜自立ࢆ視㔝࡟入ࡓࢀ障害児支援࡟ດ࡚ࡵいࠋࡍࡲࡁ 

    ձ 寝屋川市ࡢ療育ࢸࢫࢩムࢭࡢ࡛࠿࡞ࡢンࡢ࣮ࢱ役割࡜寝屋川市ࠕࡢ障害児保育 

 ࠋࡍ࠿生࡟㐍路指ᑟࠊࡋ理解ࢆ課題ࠖ࡜現状ࡢ     

    ղ 学校教育ࡢ࡜連携ࢆ図ࠊࡾ通常教育࣭支援学⣭ࠊ支援学校ࡢ現状࡜課題ࢆ理解 

 ࠋࡍ࠿生࡟就学支援࡚ࡋ

    ճ 職員ࡸ保護者ࡢ成人施設等ࡢ࡬見学研修等ࢆ実施ࠋ 

    մ 療育内容࡛ࠕࡣ社会的࣮ࣝࣝ等ࡢ学習ࢆ意識ࡓࡋ社会的経験ࡢᣑ大  ࡢࡵࡓࡢࠖ

ྲྀ組࡞ࡇ࠾ࢆう㸦交流保育ࠊ遠足等㸧 

㸦㸱㸧子ࡢࡶ࡝障害࣭症状等ࢆṇࡽ࡜ࡃࡋえࠊ適ษ࡞療育ࢆ行࡚ࡗいࠋࡍࡲࡁ 

   発達診断ࡸ専門医ࡿࡼ࡟各種診察ࠊ各種専門ࢱࢫッࢳࡿࡼ࡟ࣇェック等ࠊ子࡝

療育࡞適ษࠊࡋ連携ࡀࣇッࢱࢫ専門ࡿ関わ࡟ࡶ࡝子ࠊえࡽ࡜࡟総合的ࢆ状態ࡢࡶ

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡗ行ࢆ

  ձ 発達診断ᖺ 3 回 ղ各種診察会毎᭶ 1 回ࠊ各種専門ࢱࢫッࣇ評価等適宜実施 

㸦㸲㸧医療的ケ࢔ 

࡜ࡶ࡟指ᑟࡢ医師ࡸ関ಀ医療機関ࠊࡋᢎ⥅ࢆ࢔医療的ケࡓࡁ࡚ࢀ行わ࡛ࡲࢀࡇ   

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋୗ࡛実施ࡢࡁ⥆手࡞適ṇࡃ࡙

  ձ 㔜症心身障害児ࠊ病虚弱児等ࡢ࡬医療的ケࠊ࢔健康管理௚ 

  ղ 医療機関等ࡢ࡜連携㸦ྠ伴ཷ診ࠊ紹௓等㸧 

㸦㸳㸧機能訓練 
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   子ࡢࡶ࡝ṇࡋい運動発達ࢆ保障ࠊࡋ諸所ࡢ機能改善࣭機能獲得࡚ࡋいࡢࡵࡓࡃ

機能訓練ࡢ充実࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

  ձ 理学療法士㸦５T5ྡ㸧ࠊ作業療法士㸦４T「ྡ㸧ࠊճ言語聴覚士㸦８T「ྡ㸧ࡢ計重

ྡ配置 

  ղ 個人訓練ࡢ強໬ࠊクࣛࢫ連携ࡢ緊密໬ 

㸦㸴㸧行஦ྲྀࡢ組ࡳ 

   子ࡶ࡝達ࡀ生活経験ࡸ社会的経験ࢆ豊ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ࡟࠿日㡭ᇵࡓࡁ࡚ࡗ力ࢆ

発揮ࡿࡍ機会ࡾྲྀ࡛ࡲࢀࡇࠊ࡚ࡋ࡜組ࡓࡁ࡚ࢀࡲ行஦ࢆ௒後ࡶ実施࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 

  ձ 宿泊保育ࠊ運動会ࠊ保育発表会ࡢ」大行஦ 

  ղ 遠足㸦淀緑ࡢ広場㸧ࠊ焼ࡁ芋大会ࠊクࣜࢫマࢫ会等ࡢ中行஦ 

  ճ 誕生日会等ࡢᑠ行஦ ࡝࡞ 

㸦㸵㸧保護者ࡢ࡜協力࣭共ྠ 

   あࡾࡤࡦ࣭ࡁࡘ࠿園ࡢ療育理念࡛あࠊࡿ保護者ࡢ࡜協力࣭共ྠࠕࡢ子育࡚ 運ࠕࠊࠖ

営  ࡢ等各行஦ࡾ夏祭ࠊ開催ࡢ㸦運営協議会ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡗ行ࢆ園運営ࡓࡋᢎ⥅ࢆࠖ

ྲྀ組࣮ࣜࣛࣈ࢖ࣛࡷࡕࡶ࠾ࠊࡳ等保護者会活動ࡢ支援㸧 

㸦㸶㸧あࡁ࣭ࡘ࠿  ࢆ意見ࡢ保護者ࡢ卒園児等ࡓࡁ࡚ࢀ中࡛ᇵわࡢṔ史ࡢ園45ᖺࡾࡤࡦ

  聞ࠊࡁ療育水準ࡢ向ୖ࡟役立࡚ࡿ場ࠊ࡚ࡋ࡜保護者会会長等役員４B会ࡢ復活࡟ 

  ດࠋࡍࡲࡵ    

    ձ 保護者会４ࠕB交流会ࠖ 

    ղ ஦例報告会࡝࡞ 

 

㸰㸬寝屋川市ࡢ療育ࢸࢫࢩムࢭࡿࡅ࠾࡟ン࣮ࢱ的役割ࢆ⥅ᢎࠋࡍࡲࡋ 

࣭ࡿࡤࡍࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍᢎ⥅ࢆ的役割࣮ࢱンࢭࡢ園ࡾࡤࡦ࣭ࡁࡘ࠿あࡢ࡛ࡲࢀࡇ   

໭斗福祉作業所ࡀ果ࡓࡁ࡚ࡋࡓ障害者支援施設ࢭࡢン࣮ࢱ的役割࡜あわࠊ࡚ࡏ障害

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋࢆດ力ࡢ充実࣭発展ࡢ支援ࡿࡓわ࡟ࢪ࣮ࢸࢫࣇ࢖全ࣛࡢ人達ࡘࡶࢆ

㸦㸯㸧あࡾࡤࡦ࣭ࡁࡘ࠿療育相談室 

    市内ࡢ障害乳幼児࡜そࡢ保護者࡟対ࠊࡋ発達࣭訓練࣭保健࣭栄養࣭歯科ࡢ各 

ศ㔝࡛ࡢ相談࣭ຓ言࣭訓練等ࢆ行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜保育所࣭園ࡧࡼ࠾公立幼稚園ࡢ 

発達巡回相談ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ 

  㸦㸰㸧児童発達支援ࡢ利用࡟ಀࡿ障害児相談支援ࠊ障害福祉サ࣮ビࡢࢫ計画࡟ಀࡿ 

指定特定相談支援ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ 

࣭福祉相談員㸦含ࠊ相談支援員㸧ࡢ強໬ࢆ図18ࠊࡾ ṓ୍ࡢ࡛ࡲ㈏ࡓࡋ相談支援 

 体制ࠕࡢᇶ礎整備ࠖ࡟入ࠋࡿ㸦当面ᑠ学 6 ᖺࢆ࡛ࡲ対象࡟試行㸧 

  㸦㸱㸧児童発達支援ࢭンࡢ࣮ࢱ地域支援機能࡛あࡿ保育所等訪問支援ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ 

    ࣭ᖺ々増加傾向࡟あ30ࠊࡾ ᖺ度ࡣ 20 ケ࣮ࢫ程度実施予定ࠋ 

  㸦㸲㸧ࡶ࡝ࡇ部࣭子育࡚支援課ࠊ保健所ࠊ教育委員会等関ಀ機関ࢿࡢ࡜ッࢺワ࣮ク 

 ࡍࡓ果ࢆ的役割࣮ࢱンࢭࠊࡋ強໬࡟ࡶ࡜࡜参加ࡢ࡬五者協議会ࢆ連携ࡿࡅ࠾࡟

㸦毎᭶ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡵうດࡼ 1 回ࠊ各種関ಀ機関連携適宜実施㸧  

 

㸱㸬開設௨来蓄積ࡓࡁ࡚ࢀࡉ実践研究ࡢ成果ࢆ⥅ᢎࠊࡋ障害児療育ࡿ࡞ࡽࡉࡢ充実࣭
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発展ࡢࡵࡓࡢ研究活動࡟ດ࡚ࡵいࠋࡍࡲࡁ 

    ձ 児童ࡢグ録ࡢ保存ࠊ管理 

    ղ 療育࡟関ࡿࡍ情報収集 

    ճ 専門性向ୖࡢࡵࡓࡢ研修ࡢ企画࣭立案等  

    մ ஦業ᖺ報 

    յ 調査࣭研究 

 実践検証㸦ຓ言者；木ୗ孝ྖ教授＝神戸大㸧ࡢ保育࡜障害࣭症状別ࠖ発達ࠕ࣭     

 

㸲㸬あࡾࡤࡦ࣭ࡁࡘ࠿歯科診療所 

    寝屋川市歯科医師会ࡢ࡜連携࣭協力ࠊ࡜ࡶࡢ療育活動୍ࡢ環ࡢ࡚ࡋ࡜歯科診療ࡢ 

充実࡜地域歯科医療ࡢ発展࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

㸦㸯㸧治療ࡿࢀࡽࡅཷࢆ力ࢆᇵう㸦在園児ࠊ市内就学前児童㸧 

    㸦㸰㸧地域歯科診療所㸦慣ࡓࢀ歯科医師㸧࡛ࡢ治療ࡿࡆ࡞ࡘ࡟㸦卒退園児全員㸧 

    㸦㸱㸧障害者歯科学会㸦研修ࠊ発表㸧 

 

㸳㸬園児ࠊ保護者ࠊ関ಀ者ࡢニ࣮࡟ࢬ応えࡿ஦業展開ࢆ市࡜協力࡚ࡋ行࡚ࡗいࡲࡁ 

 ࠋࡍ

   㸦㸯㸧園職員ࡢ࡜懇談ࠊ要望ࡢ࡬回答等話ࡋ合いࢆ定期的࡟実施㸦毎᭶㸧 

   㸦㸰㸧市行政ࡢ࡜懇談ࠊ要望ࡢ࡬回答等話ࡋ合いࢆ定期的࡟実施㸦春࣭秋㸧 

 

㸴㸬職員ࡢ配置等 

㸦㸯㸧国ᇶ準配置ࢆ遵Ᏺࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ療育水準ࡢ維持࣭向ୖ࡟必要࡞職員ࢆ配 

  置ࡓࡲࠋࡍࡲࡋ施設運営ࡢ土ྎࡢ࡚ࡋ࡜職員ࡢ質ࡢ向ୖ࡜人員ࡢ確保ࠊ組⧊ 

体制ࡢ確立ࢆ図ࠋࡍࡲࡾ職員ࠊࡣ࡟施設ࡢ運営࡟必要࡞研修等ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ 

併ࠊ࡚ࡏ職員ࡢキࣕࣜ࢔࢔ッ࡜ࣉ連動ࡓࡏࡉ研修整備࡟ດࠋࡍࡲࡵ 

     㸦㸰㸧職員ࡢ配置࡜財源確保 

指定管理者Ϩ期 5 ヵᖺ計画㸦26 ᖺ度～30 ᖺ度㸧ࡿࡅ࠾࡟市職員࡜法人職 

      員ࡢ入ࢀ替え࡟伴いࠊ市ࡢᖺḟ的࡞財源計画࡟そ࡚ࡗ運営࣭管理࡚ࡋい࡜ࡿ 

 ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍ実現ࢆ水準向ୖࡢ௒後࡜維持ࡢ療育水準ࠊࡋ࠿ࡋࠋࡍ࡛ࢁࡇ

Ϩ期 5 ヵᖺ計画ࡿࡅ࠾࡟算定ࡢ考え方࡛ࡣ限界ࡀあࠋࡍࡲࡾϩ期 5 ヵᖺ計画 

 ࢭࡢ利用者本位ࠊࡾ࠿ࡣࢆ充実発展ࡢ支援体制࡜向ୖࡢ療育水準ࠊい࡚࠾࡟

ン࡞ࡇ࠾ࢆࡾࡃ࡙࣮ࢱうࠊࡣ࡟ࡵࡓḟࡼࡢう࡞適ษ࡞財源確保ࡀ求ࡲࢀࡽࡵ 

 ࠋࡍࡲࡾいࡲ࡚ࡋ協議࣭調整࡜市ࠊ࡛ࡢࡍ

 ձ 人件費ࡢ積算単価ࡢ改善ࠋ 

 ղ 療育ニ࣮ࡢࢬ多様໬ࠊ高度໬࡟伴う専門職ࡢ配置ᇶ準ࡢ改ṇ 

ϸ㸧18 ṓࡢ࡛ࡲ支援体制࡟必要࡞職員配置㸦福祉ࠊ相談支援ࣜࠊ  ビࣜ㸧ࣁ

  Ϲ㸧医療的ケ࢔体制強໬࡟伴う看護師ࡢ配置 

 Ϻ㸧寝屋川市ࡿࡅ࠾࡟障害児保育ࡢᣑ࡟ࡾࡀ伴う発達巡回相談ࠊ併行通 

園࡟対ࡿࡍ体制整備࡟伴う人員確保࡜育成ࡢࡵࡓࡢ財源確保 

        ϻ㸧保育所等訪問支援体制ࡢ整備㸦職員ࡢ配置࡜人材育成㸧 
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㸵㸬施設運営及ࡧ管理ࡘ࡟い  ࡚

㸦㸯㸧利用契約ࡢ締結࡝࡞施設ࡢ利用࡟関ࡿࡍ業務ࢆ行いࠋࡍࡲ 

 ࣭㔜要஦㡯説明等ࠊ子育࡚教室㸦全職種㸧等 

㸦㸰㸧施設࣭設備࣭備品࣭車両等ࡢ維持管理保全ࢆ行いࠋࡍࡲ 

  ࣭雨漏ࡾ修⧋ࡢࣞ࢖ࢺࠊ改善等 

㸦㸱㸧利用者ࡢᏳ全等࡟関ࡿࡍ業務ࢆ遂行ࠋࡍࡲࡋ 

 周知徹底௚ࡢࣝ࢔感染症予防マニࣗࠋ᭷効活用ࡢࢳキࣕッࢫࣂ࣭ 

    㸦㸲㸧個人情報ࡢ保護ࡧࡼ࠾必要࡞文書管理ࢆ行いࠋࡍࡲ 

      ࣭ᖺ 3 回ࡢ総ᣓ会議࠾࡟い࡚全職員࡛周知ࠊ確認 

㸦㸳㸧利用者ࡢ人権ࡧࡼ࠾Ᏻ全ࢆ保障ࡢ࣮ࢩࣂ࢖ࣛࣉࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ擁護ࠊ個人 

  情報ࡢ保護ࠊ危機管理ࠊ虐待防Ṇ等ࡘ࡟い࡚全職員ࡢ間࡛学習ࢆ深ࠊࡵ  ྲྀ

 ࠋࡍࡲࡁい࡛ࢇ組ࡾ  

࣭市࡜連携࡚ࡋ各種研修参加等 

㸦㸴㸧非常災害対策ࡧࡼ࠾緊急஦故発生時ࡢ対応ࢆ整備ࠊࡋ実行ࠋࡍࡲࡋ 

     ࣭災害対応マニࣗࡢࣝ࢔周知࣭徹底ࠊ実践ࠋ非常食ࡢ管理 

   㸦㸵㸧29 ᖺ度ࡣ第 2 回目ࠕࡢ第୕者評価ཷࡢ審ࠖ࡞ࡇ࠾ࢆい30ࠋࡓࡋࡲ ᖺ度ࡢ 

     ᪩い時期࡟結果報告ࡀあࠋࡍࡲࡾそࡢ結果࡟ᇶ࡙ࡁ療育内容ࡸ環境ࡢ質向  ୖ

 ࠋࡍࡲࡵ࡜ࡘ࡟

   㸦㸶㸧療育環境整備ࡘ࡟い  ࡚

      施設࣭ 設備ࡢ老朽໬㸦築 45 ᖺ㸧ࡀ㐍ࡴ中࡛指定管理ཷࢆク࡚ࡋいࠊࡵࡓࡿ 

絶えࡎそࡢ修⧋࣭補修ࠊ備品ࡢ買換え等ࢆ必要࡚ࡋ࡜いࠋࡍࡲ園児ࡢ生活空

間࡟ふࡉわࡋい環境整備ࠊ改善ࢆᖺḟ的ࠊ計画的࡟行うࠊࡵࡓ適宜ࠊ市࡜協

議ࡲ࡚ࡋいࠋࡍࡲࡾ 

 

㸶㸬ᇶ本的人権ࡢ尊㔜࡜苦情ཷ付࣭苦情解決 

ᇶ本的人権ࡢ尊㔜ࢆᇶ本ࠊ࡚ࡋ࡜苦情ཷ付࣭苦情解決࡟当ࠋࡍࡲࡾࡓ 

ᖹ成ࠊ࡟ࡵࡓࡢ対応࡞適ษࡢ苦情解決ࠊࡓࡲ 26 ᖺ࡟第୕者委員会ࢆ設置ࠊࡋ保 

護者࡜職員OB ᖺࠊࡋ選出ࢆ委員ࡽ࠿ 3 回ࠕ第୕者委員会ࠖࢆ開催࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

引ࡁ⥆ࡁ適ษ࡞対応࡟ດࡲ࡚ࡵいࠋࡍࡲࡾ                            

                               ௨  ୖ


